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1. KURIKULUM
1.1 O kurikulumu i suvremenom shvacanju djeteta

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je sluzbeni dokument
propisan u Republici Hrvatskoj koji sadrzi temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja djece u
vrticu.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje sadrzi polazista,
vrijednosti, nacela i ciljeve, generirane iz viSegodiS$njih iskustava razvoja odgojno-obrazovne
prakse 1 kurikuluma vrti¢a u Republici Hrvatskoj 1 dosega hrvatskih 1 medunarodnih
znanstvenika u podrucju teorije ranog 1 predskolskog odgoja. Ta polaziSta, vrijednosti,
nacela i ciljevi predstavljaju okosnicu oblikovanja odgojno-obrazovnoga procesa i kurikuluma
svakog vrti¢a, kao 1 sustava ranog 1 predSkolskog odgoja u cjelini. Nacionalni kurikulum za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema osiguranju dobrobiti za dijete.
Vazan cilj Nacionalnoga kurikuluma za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje je cjelovit
razvoj, odgoj 1 uCenje djece te razvoj njihovih kompetencija. Postizanje ovog cilja temelji
se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bica te prihvacanju integrirane prirode njegova ucenja u
organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa u vrticu. Razli¢iti segmenti odgojno-obrazovnoga
procesa (zastita, njega, odgoj, obrazovanje) trebaju biti integrirani u cjelinu, tj. utkani u
sve segmente zajednickog zivljenja djeteta s drugom djecom i odraslima u vrtiCu, a ne

vremenski 1 sadrzajno parcelizirani.

Ucenje djeteta je cjelovito, a ne rascjepkano po predmetnim tj. metodickim podruc¢jima.
Odgojno-obrazovni proces zahtijeva visoku razinu prilagodljivosti konkretnim moguénostima,
razli¢itim potrebama, sposobnostima i interesima djece. Odgojno-obrazovni proces oblikuje se
cjelovito, ne dijeli se sadrzajno niti vremenski. U vrtiu se kontinuirano stvara primjereno
odgojno-obrazovno okruzenje u kojem dijete ima priliku ostvarivati raznovrsne interakcije s
prostorom, materijalima, drugom djecom i odraslima. Odgojno-obrazovni proces oblikuje se
tako da svaka aktivnost istodobno podupire razli¢ite aspekte cjelovitoga razvoja djeteta te

ujedinjuje razli¢ita podrucja njegova ucenja.



Djeca uce u igri te uz istrazivacke i druge aktivnosti koje su za njih svrhovite, t;j.
neposrednim iskustvom s raznovrsnim resursima ucenja. Pritom stupaju u raznovrsne
interakcije s drugom djecom i odraslima koji ih podrzavaju. Osnazuje se samoorganizacijski,
istrazivacki 1 otkrivacki potencijal aktivnosti djece te se osiguravaju oni oblici odgojiteljeve
potpore koji angaziraju misaone kapacitete djece i koji ih poti¢u na refleksiju o vlastitim
iskustvima. Bitno je stvoriti organizacijske uvjete koji djeci omogucuju istrazivanje razliitih
fenomena te stjecanje raznovrsnih iskustava, znanja i razumijevanja. Vazno je djeci omoguditi
slobodan izbor aktivnosti i partnera u procesu ucenja, potaknuti na istrazivanje, otkrivanje i
rjeSavanje problema, na viSestruko propitivanje i interpretiranje i reinterpretiranje postojec¢ih
iskustava i pretpostavki te na planiranje, organiziranje i reflektiranje o vlastitim aktivnostima i

procesu ucenja.

Nacionalni kurikulum ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja polazi od shvacanja
djeteta kao socijalnoga subjekta tj. aktivnoga su- stvaratelja vlastitog razvoja, kulture, odgoja i
uCenja, koji aktivno sudjeluje u oblikovanju odgojno-obrazovnoga procesa. Dijete je
individuum kojeg obiljezavaju njegove jedinstvene kvalitete 1 ima vlastito misljenje, kulturu i
prava. Svako dijete, neovisno o kronoloskoj dobi, razvojnim moguénostima i posebnim
potrebama, ili pak vjerskim, nacionalnim, ekonomskim i drugim posebnostima njegove obitelji,
predstavlja ravnopravnu i jednako vrijednu jedinku, sa svojim jedinstvenim potrebama,

mogucénostima i pravima.

Dijete je kreativno bice sa specifi¢nim stvaralackim i izraZajnim potencijalima. Djeca
mogu svoje ideje, naCine razumijevanja i dozivljaje stvaralacki preradivati i izrazavati. Djeca
imaju razlic¢ite moguénosti simbolickog izrazavanja, koje ukljucuju likovne, graficke, verbalne,
gestikulacijske i mnoge druge ekspresivne modalitete.

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje polazi od shvacanja
djeteta kao aktivnoga gradanina zajednice, koji ima vlastita prava i u stanju je aktivno
sudjelovati u oblikovanju Zivota zajednice vrti¢a, zajedno sa svojom obitelji i Sirom zajednicom.
Dijete je aktivni, jednako vrijedni sudionik u procesu vlastitog odgoja i obrazovanja. Vazno je
da se djecu poti¢e na sudjelovanje u donosenju odluka koje se odnose na njihov odgoj i uéenje,
osposobljava za demokratski dijalog s ostalim sudionicima procesa, osigurava sloboda i potice
razvoj odgovornosti svih ¢lanova, osposobljava za samo procjenu i samodisciplinu te potice na

aktivno sudjelovanje u raspravama tj. slobodno iznosenje razlicitih stajalista.



1.2 Nasa vizija

Nasa vizija kurikuluma vrtica je:
za dijete:

sigurnost svakog djeteta

samopouzdanje 1 samoposStovanje djeteta

sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih, komunikacijskih 1 sl.)

sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih

uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje,
pregovaranje, rjeSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu ljudima)
istrazivanje 1 razvijanje kompetencija

samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja 1
odlucivanja)

usvajanje 1 prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete razumije 1 objasnjava
sebe, svoje ponasanje i izbore

stjecanje 1 razvoj vjestina ucenja (povezivanja sadrzaja, logickoga misljenja,
argumentiranja, zaklju€ivanja 1 rjeSavanja problema)

osiguravanje kvalitetne prilagodbu trenutacnom okruzenju i kvalitetno osposobljavanje za
izazove koji o¢ekuju dijete (primjerice, polazak u skolu) - moguénost prilagodbe novim,
promjenjivim okolnostima

sposobnost odgovornoga ponaSanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)

zivljenje i u€enje prava djeteta

dobrobit i radost svakog djeteta

za roditelje:

podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitel;

zadovoljstvo roditelja

za strucni tim i odgojitelje:



osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno
djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

razvijanju $to kvalitetnijeg vrti¢a / odgojno-obrazovnog procesa

razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama;
razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

razvijanje refleksivne prakse

proklamiranje humanih vrijednosti

za ostale zaposlenike:

osvjeStavanje vlastitog znacenja 1 odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na

radnu ulogu / poslove vezane uz dobrobit djeteta i cjelokupno ozracje vrtica

za prostorno, materijalno i vremensko okruZzenje:

organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju 1 interakciju; omogucava distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i pravo na
privatnost

bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji
poticu aktivnu konstrukciju znanja

odrzavanje estetike

fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih potreba

okruzenje koje zrcali zaposlene 1 njihovu sliku o djetetu

za ozradje:

model uskladenog zivljenja koji poStuje prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima
koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike ucenja
osnazivanje zaStitnih mehanizama i umanjivanje rizi¢nih ¢imbenika

prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i1 drustva



Nasa vizija je vrti¢ kao mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom okruzenju. To
od nas trazi kontinuirano strucno usavrSavanje, istrazivanje u praksi, promisljanje o njezinu
unapredivanju te konkretnim aktivnostima i naporima na njezinu mijenjanju u vlastitim

uvjetima.

1.3 Nas$a misija

* Potpuni obuhvat djece predskolske dobi u nasoj op¢ini.
* Osigurati dobre materijalne , stru¢ne 1 duhovne temelje za razvoj i Sirenje djelatnosti.

* Ekologija kao nacin Zivota od najmladih dana.

1.4 Nas§ moto

MALI VRTIC ZA VELIKA DJELA!



2. NACELA KURIKULUMA
2.1 Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa

1z Kurikuluma:

Fleksibilno strukturiran odgojno-obrazovni proces omogucuje izrazavanje prijedloga,
inicijativa i sugestija djece i1 odraslih, a pretpostavka je tvorbe otvorenoga, razvojnoga,
humanisticki i orijentiranoga kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja. Nacelo fleksibilnosti ostvaruje se uspjeSno u onom vrticu koji je ustrojen i

organiziran tako da se:

* omogucuje postovanje prava svakog pojedinca u ustanovi ,
» osigurava zadovoljenje specificnih potreba, osobnih ritmova i individualno razli¢itih

strategija ucenja djece.

U naSem vrti¢u ostvaruje se fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa na ove nacine:

* Prostor je u svim skupinama organiziran prema centrima aktivnosti uz mnostvo
ponudenih poticaja.

* Djeca samostalno biraju aktivnosti iz ponudenih poticaja.

* Individualne razlike se prate, dokumentiraju, stvaraju se daljnje strategije.

* Planira se individualni pristup djetetu prema uvidima odgajatelja uz pomo¢ stru¢nog

tima.

Izazov za daljnji rad vezan za fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa:

+  Omoguéiti odabir razli¢itih stilova uéenja u starijoj vrtickoj skupini LAVICI
* Omoguciti fleksibilnost u dnevnoj organizaciji rada ( ritam dana, prehrane, spavaci-ne

spavaci)



Vremenik aktivnosti

objekt Vrsta Rokovi Osobe odgovorne za | napomena
aktivnosti provodenja provodenje aktivnosti
MO Organizacija rujan odgajatelji Organizacija
prostora prostora mora
biti zavrSena u
9 mjesecu
PO Organizacija rujan odgajatelji Organizacija
prostora prostora mora
biti zavrSena u
9 mjesecu
MO/ Pracenje rujan Odgajatelji/ravnateljica | Pracenje
adaptacije adaptacije
djece napisati u za to
predviden
obrazac
PO Individualni Tijekom Odgajatelji/ravnateljica | Nacine ucenja
stilovi ucenja | godine djeteta
djece dokumentirati
kratkom
zabiljeSkom u
razvojnim
mapama
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2.2 Partnerstvo vrtic¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

1z Kurikuluma:

Kvalitetan partnerski odnos odgojitelja i roditelja tj. skrbnika djece ostvaruje se u uvjetima u
kojima je roditeljima tj. skrbnicima djece omoguceno provodenje vremena sa svojom djecom
u odgojnim skupinama, pracenje i djelatno sudjelovanje u neposrednome odgojno-obrazovnom
procesu te upoznavanje vlastite djece u drukcijem kontekstu od obiteljskoga. Osobito vazno da
vrti¢ prepozna i odgovori na one potrebe roditelja tj. skrbnika djeteta koje su:

* uponudi primjerenih programa za njegovo dijete

* u fleksibilnoj organizaciji prihvata djeteta

* u prilagodavanju dnevnog ritma (prehrana, dnevni odmor) i sl.

* uzagovaranju prava 1 potreba djeteta ili u pronalazenju potrebnih informacija i resursa

te sluzbi koje mogu pospjesiti razvoj djeteta.

U naSem vrti¢u ostvaruje se partnerstvo s roditeljima i Sirom zajednicom na ove nacine:

* Boravci roditelja u skupini prilikom adaptacije

» UkljuCenost roditelja u razne radionice

Roditelji su pomagaci pri raznim eko aktivnostima, skupljanjima materijala, etno
aktivnostima

* Prezentiran nac¢in rada, razvojne mape , radovi djece

* Inicijalni 1 individualni razgovori s roditeljima, njegovanje iskrene 1 otvorene

komunikacije, razvijanje partnerskih odnosa

Izazov za daljnji rad za ostvarivanje partnerstva s roditeljima i Sirom zajednicom:

» Razvoj partnerskih odnosa cijele ustanove sa roditeljima i Sirom zajednicom

* Vise individualnih sastanaka s roditeljima u skupinama

* Vise prisustva roditelja (bake, djedovi) u aktivnostima u skupini- istraZiti nove
zajedniCke projekte s njima

» Istraziti stupanj motiviranosti roditelja za uklju¢ivanjem u Zivot vrtica (na prvom

roditeljskom sastanku —anketa ili sl.)

11



Vremenik aktivnosti

Maticni objekt i | Vrsta aktivnosti Rokovi Osobe odgovorne za | napomena
Podrucni objekt provodenja provodenje aktivnosti
Inicijalni Kolovoz Ravnateljica,
roditeljski sastanci | 2022. /odgojitelji
s novo upisanima | ili prije
dolaska
djeteta u vrtic
Inicijalni Kolovoz Ravnateljica/odgojitelji
roditeljski sastanci | 2022.
S NOVO upisnima Il prije
dolaska
djeteta u vrti¢
Roditeljski Rujan Strucni tim/odgojitelji
sastanci -3 sijecanj
planirana travanj
Roditeljski rujan Strucni tim/odgojitelji
sastanci — 3
planirana
Individualni Tijekom Odgojitelji O svakom
roditeljski sastanci | godine djetetu
informirati
MO min.15'
tijekom godine
Individualni Tijekom odgajatelji O svakom
roditeljski sastanci | godine djetetu
informirati
PO min.15'
tijekom godine
Radionice s Bozi¢ / Uskrs | odgajatelji
roditeljima
Zavrsni izlet djeca | Svibanj Strucni tim/odgajatelji
(i roditelji) 2023..
Zajednicki Tijekom Pedagoginja,
projekti, prisustva | godine odgajatelji

u skupinama
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2.3 Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

1z Kurikuluma:

Pretpostavke za uspostavljanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju su:
o Kyvalitetna suradnja (partnerstvo) u sklopu i medu razli¢itim razinama odgojno-
obrazovnoga sustava (podsustava).

o Kyvalitetna suradnja svih podsustava s obiteljima djece i lokalne zajednice.

Osnovni cilj kvalitetne suradnje/partnerstva medu podsustavima 1 njihove kvalitetnije suradnje
s obiteljima 1 lokalnom zajednicom jest premosc¢ivanje barijera koje izazivaju stres i
nezadovoljstvo u djece, roditelja 1 prosvjetnih djelatnika prije 1 tijekom prijelaza u sklopu
podsustava te medu sustavima. Krajnji cilj kvalitetne suradnje svih podsustava jest njihova
spremnost 1 pripremljenost za primjereni prihvat djeteta i1 postizanje kontinuiteta njegova

razvoja, odgoja i ucenja.

U naSem vrti¢u se osiguravanje kontinuiteta u odgoju 1 obrazovanju ostvaruje na ove nacine:

Na nivou skupina:
* suradnja vrti¢a 1 Skole (koriStenje Skolske dvorane, posjet prvom razredu i1 uzvratni
posjet uCenika, lutkarske predstave s Skolskom djecom)

» suradnja sa Skolom, suradnja s bibliobusom

Na nivou ustanove:
* ZajedniCka suradnja s svim ¢imbenicima 0-0 procesa u ustanovi prilikom vaznijih
projekata i dogadanja
* Suradnja s drugim vrti¢ima
* Suradnja s vrti¢ima u okruZenju na zajedni¢kom stru¢nom usavrsavanju
* Suradnja s vrti¢ima na projektu °* Zeleni ruksak*

«  Suradnja sa Cakomom i Nobilisom iz Cakovca

Izazov za daljnje osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju:

13



Tablica planirane suradnje

Nastavak dosadasnje suradnje sa svim partnerima

objekt Vrsta aktivnosti Rokovi Osobe odgovorne za | napomena
provodenja | provodenje aktivnosti
Sastanak eko Listopad Ravnateljica
odbora 2022..
Uclanjenje u Listopad odgajatelji
bibliobus 2022.
Uclanjenje u Listopad odgajatelji
Gradsku 2022.
knjiznicu 1
gitaonicu( Ck)
Ukljucivanje - Veljaca 2023.
“Fasenk v
Strigovi
Ukljucivanje — Travanj
,,Olimpijada 2023.
djec¢jih vrtica*
(Ck)

2.4 Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

1z Kurikuluma:

Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse moguce je osnazivati
uz pomoc:
e kontinuiranog istrazivanja i unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnoga procesa od
samih prakticara — odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a;
e osposobljavanja prakti¢ara — odgojitelja i drugih strucnih djelatnika vrtica za

istrazivanje 1 aktivno promis§ljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse (na razini

14



inicijalnog obrazovanja i profesionalnog razvoja), u smjeru razvoja refleksivne prakse
i refleksivnog profesionalizma;

povezivanja svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji uce, istrazuju i
mijenjaju odgojnu i obrazovnu praksu i dijele to iskustvo s drugima (posebice

struénjacima i roditeljima) u zajednice koje uce.

U naSem vrticu se otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

ostvaruje na ove nacine:

Na osobnom nivou: samo refleksije, razmjena iskustva s drugim odgajateljima,
individualno stru¢no usavrSavanje

Na nivou skupina: refleksije medu partnerima, dogovori, zajednicka planiranja,
zajednicki projekti 1 aktivnosti, evaluacije

Na nivou ustanove: umrezavane triju ustanova u cilju zajedni¢kog stru¢nog
usavrSavanja

Sastanci zajednickih stru¢nih timova triju ustanova ( dogovori, analize, evaluacije)

Refleksivni praktikumi na nivou ustanove s protokolima prac¢enja i ostvarenja

Izazov za daljnje ostvarivanje otvorenosti za kontinuirano ucenje i spremnost na

unapredivanje prakse:

Vece promoviranje zajednica koje uce

15



Tablica planiranih refleksivnih praktikuma

objekt Vrsta aktivnosti Rokovi Osobe odgovorne za | napomena
provodenja | provodenje aktivnosti
1. reflektivni Studeni 2022 | ravnatelj/odgajatelji
praktikum
2. reflektivni Veljaca 2023. | ravnateljica/odgajatelji
praktikum
3. reflektivni Travanj ravnateljica/odgajatelji
praktikum 2023.
Refleksivni Svibanj ravnateljica/odgajatelji-
praktikumi s 2023. mentori

pripravnicima na
nivou tri vrtica
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Popis stru¢nih usavrSavanja za pedagosku godinu 2022/2023.

CRVENO - obavezne radionice

PLAVO - radionice koje mi nudimo

LJUBICASTO — teme posebnog struénog interesa ZELENO - interno

RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC SIJECANJ
2022. 2022. 2022. 2022. 2023.
Kako Dnevnik Teme za Dokumentiranje
izgradivati Komunikacija odgojitelja pripravnike — za refleksivnu
partnerstvo ( Prof. Tarra Mentor/ praksu (BlaZzenka
vrti¢a i obitelji? | Barat) Refleksivni pripravnik Zivko)
(Blazenka praktikum
Zivko))
VELJACA OZUJAK TRAVANJ SVIBANJ LIPANJ
2023. 2023. 2023. 2023. 2023.

Kako dati i Eticke i Zdravstvena Tehnike

primiti povratnu | zakonske tema: ,,Vjezbe | Dokumentiranja
Priprema za informaciju? — | obveze disanja“ (Blazenka Zivko)
Skolu (Petra Brkic) djelatnika u ,,Boravak na
(pedagoginja) vrti¢ima svjezem zraku“

(ravnateljica) (Prof. Ksenija
Vabec)

Alati zarad s Kako Refleksivni

djecoms izgradivati praktikum

ometaju¢im partnerstvo

ponasanjima u
skupini

Zdravstvena
tema:
Unaprjedenje
oralnog zdravlja
djece u vrticu

vrtica 1 obitelji?
(Metka
Cimerman)
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3. VRIJEDNOSTI KURIKULUMA

Vrijednosti se izvode iz najboljega humanistickog naslijeda drustva i civilizacije, na
pojedinacnoj i drustvenoj razini. One predstavljaju stalni orijentir za ostvarivanje odgojno-
obrazovnih ciljeva i potku odgojno-obrazovnog sustava od rane i predskolske dobi djeteta do
zavrSetka njegova Skolovanja. Vrijednosti usmjeravaju odgojno-obrazovno djelovanje ka
osiguravanju individualne i drustvene dobrobiti, u skladu s time kakvu se djecu i kakvo se

drustvo zeli razviti.

3.1 Znanje

1z Kurikuluma:

U vrticu dijete stjeCe znanje aktivno, oslanjaju¢i se na svoj urodeni istrazivacki 1 otkrivacki
potencijal. Ono se razvija u poticajnome socijalnom i fizickom okruzenju vrtica, u interakciji
s materijalima i drugom djecom te uz neizravnu potporu odgojitelja. U ranoj 1 predskolskoj
dobi posebno je vazno djetetu osigurati radost otkrivanja i ucenja koje se najvise oslanja na

igru 1 druge djetetu zanimljive aktivnosti.

Realizacija vrijednosti znanja u naSem vrticu:

* Omogucavanje djetetu aktivno istrazivanje i ucenje kroz igru, radom na prostorno-
materijalnom kontekstu, situacijskom kontekstu. Procjena polaznika predskole od
strane odgajatelja (vrticka skupina Lavi¢i)

* Omogucavanje djetetu da samo sebe percipira kao kompetentnog i uspjesnog ( ja to
mogu, ja to znam- jaslicka Bubamare). Stvaranje poticajnog okruZenja primjerenog
jaslickoj dobi.

* Promoviranje i poticanje individualnog pristupa djetetu, prepoznavanje stilova ucenja 1
njegovih potreba.

» Procjene, dogovori te izrada ’ strategije” ucenja djece polaznika predskole i djece s
razvojnim poteSkocama.

+ Izdavanje stru¢nog misljenja prema zahtjevu roditelja
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Vremenik aktivnosti

objekt Vrsta aktivnosti | Rokovi Osobe odgovorne za | napomena
provodenja provodenje aktivnosti
Nadopuna Tijekom cijele | Odgojitelji Koristiti u
materijalnog godine vedini
konteksta u slucajeva
sobama boravka pedagoski
djece neoblikovane
1 prirodne
materijale
1. Procjena Studeni 2022 Odgojitelji
polaznika /ravnateljica
predskole
2. Procjena Travanj/svibanj | Odgojitelji/
polaznika 2023.. pedagoginja
predskole
Izdavanje Tijekom Ravnateljica/odgojitelji
. godine
stru¢nog

miSljenja prema
zahtjevu

roditelja
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3.2 Humanizam i tolerancija

1z Kurikuluma:

Humanizam 1 tolerancija podrazumijevaju prihvacanje i poStovanje zivog bi¢a i njegova
dostojanstva te ostvarivanje pravednosti kao zivotnog nacela. Ona ukljucuje visoku razinu
osjetljivosti odraslih osoba za djecu i razvoj osjetljivosti djece za druge tj. za vr$njake, clanove
svoje obitelji, okolinu i cjelokupno zivotno okruzje. Zato je u vrticu potrebno napustiti
unificirane, jedinstvene standarde za svu djecu u korist poStovanja i1 prihvacanja razli¢itosti
djece. Takav pristup promovira inkluziju djece s posebnim potrebama i1 pravima u redoviti

odgojno-obrazovni program vrtica.

Realizacija vrijednosti humanizma i tolerancije u naSem vrticu:

Na nivou skupina:
» Jaslicka skupina- integracija djece , prepoznavanje razliitosti u skupini, empatije,
pomo¢ jedni drugima.
* Vrticke skupine: suradnja medu djecom, razgovori, osjecaj pripadanja, zajednicka

druzenja, svecanosti, rodendani djece.

Na nivou ustanove:
* Omogucen pristup djetetu u invalidskim kolicima.
» Postignuta je spremnost i senzibilizacija svih zaposlenika za prihvacanje djece s
posebnim potrebama.
* Pruzanje institucionalne potpore roditeljima, odgajateljima te djece.
* Spremnost ustanove da omoguci edukaciju stru¢njaka u nastojanju pruZanja kvalitetne

podrske djetetu, odgojitelju i roditelju.
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3.3 Identitet

1z Kurikuluma:

Sva djeca imaju pravo na odgoj i obrazovanje koje prihvacéa i podrzava razliCitost identiteta
svakog djeteta i njegove obitelji. To podrazumijeva odstupanje od stereotipa i predrasuda bilo
koje vrste te prihvacanje individualnih posebnosti svakog djeteta i osiguranje individualnoga
pristupa svakom djetetu. Vrti¢ treba djetetu pomoc¢i da razumije sebe i vlastiti identitet, ali 1

identitet drugih s kojima se susrece u vrticu 1 §iroj socijalnoj zajednici.

Realizacija vrijednosti identiteta u naSem vrticu:

e Na nivou vrtickih skupina: komunikacija s odgajateljima bez straha, jasno iskazivanje
svojih potreba, individualan pristup.

e Na nivou jaslicke skupine: osjecaj slobode u izrazavanju potreba, razvoj
samopostovanja i stvaranje pozitivne slike o sebi ( to mogu sam) i socijalnom JA
(imam prijatelja, znam se igrati s drugima), ponavljanje aktivnosti i njihovo
uvjezbavanje

e Na nivou ustanove: dobra vertikalna 1 horizontalna komunikacija, razgovori, dogovori
medu zaposlenicima u ustanovi, podrska jednih drugima, prepoznavanje osobnosti i

potreba svakog odgajatelja, prepoznavanje talenata djece, odgajatelja, roditelja.
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3.4 Odgovornost

1z Kurikuluma:

Odgovorno ponasanje pretpostavlja smislen i savjestan odnos izmedu osobne slobode i
odgovornosti djeteta. Vrti¢ djeci treba omoguciti slobodu izbora aktivnosti, sadrzaja, partnera
za aktivnosti, prostora i nacina oblikovanja aktivnosti te ih poticati da za svoje izbore uce
preuzimati odgovornost. Djecu treba poticati i sustavno osposobljavati na samoprocjenu
vlastitog djelovanja, misljenja, ucenja, komunikacije s drugima i sl., kao osnovne alatke razvoja

odgovornosti.

Realizacija vrijednosti odgovornosti u naSem vrticu:

o Irticke skupine: odgovornost prema prirodi, odgovornost prema sebi i1 drugima,
odgovornost prema urednosti 1 odrzavanju igracaka, preuzimanje odgovornosti kod
samostalnih odluka, pravo na izbor kod odabira namirnica i koli¢ine hrane, razmiSljanje
o odlukama 1 njihovoj ispravnosti

o Jaslicka skupina: razvoj odgovornosti prema drustvenom dobru, prirodi, prema sebi

samima 1 drugima

3.5 Autonomija

Iz Kurikuluma:

Ona se razvija poticanjem inicijative 1 samoorganizacije djeteta u oblikovanju vlastitih
aktivnosti. Dijete se potice na donoSenje odluka i vrSenje izbora, ostvarenje vlastitih prava te
iznoSenje 1 zastupanje vlastitog misljenja. Razvoj osobne autonomije i emancipacije djeteta
dogada se u primjerenome fizickom i socijalnom kontekstu vrti¢a, usmjerenom na stvaranje i

odrZavanje prihvacanja i recipro¢nih odnosa.
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Realizacija vrijednosti autonomije u naSem vrticu:

o Jaslicka skupina: puno prilika za autonomne odluke kroz odabire igracaka, istrazivanje,
kretanje, razvoj samostalnosti.

o Irticke skupine: pravo na svoje misSljenje, razvoj empatije, ugode u skupini,
samopouzdanja, postivanje svojih i tudih stavova

e Na nivou ustanove: autonomija odgajatelja u kreiranju odgojno-obrazovnog rada,

prostorno-materijalnog konteksta.

3.6 Kreativnost

Iz Kurikuluma:

Kreativnost kao odgojna vrijednost predstavlja osnovu razvoja djeteta u inicijativnu i
inovativnu osobu koja je u stanju prepoznati, inicirati i oblikovati razli¢ite kreativne aktivnosti
1 pronalaziti originalne pristupe rjeSavanju razli¢itih problema. Ta odgojna vrijednost oslanja se
na prihvacanje prirodne kreativnosti djeteta, koju tijekom odgojno-obrazovnoga procesa treba
njegovati, poticati i razvijati razli¢itim oblicima izraZzavanja i stvaranja. Vrti¢ djetetu osigurava
raznovrsne mogucnosti izraZzavanja i stvaralacke prerade vlastitih ideja, naCina razumijevanja i
dozivljaja. U oblikovanju odgojno-obrazovnoga procesa posebno se cijeni 1 poti¢e razvoj
divergentnog misljenja djeteta, i to u svim vrstama aktivnosti, podru¢jima ucenja i

komunikaciji.

Realizacija vrijednosti kreativnosti u naSem vrticu:

e Razliciti oblici kreativnog izrazavanja i stvaranja djece kroz ponudene materijale u

centrima aktivnosti.
e Ekspresije djece kao alat za bolje razumijevanje njihovih potreba.
e Dobro osmisljeni i redovito koristeni poticaji izradeni od prirodnih i prirodno

neoblikovanih materijala.
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Izazovi za daljnje ostvarivanje vrijednosti kreativnosti u na§em vrticu:

e Raditi na suzbijanju Sablonskog izrazavanja, poticati razli¢ita kreativna izrazavanja,
suzbijati preslikavanje 1 prepisivanje.

e Prilikom kreativnog izrazavanja i dalje koristiti prirodne i pedagoski neoblikovane
materijale.

e Prirodne i pedagoski neoblikovane materijale i dalje koristiti za izradu poticaja i

dekoraciju zajednickih prostora.

4. KULTURA VRTICA
4.1 Prostorno — materijalni i vremenski kontekst

1z Kurikuluma:

Organiziranje prostorno-materijalnog okruzenja vrtica ukljuCuje osiguranje bogatstva i
promisljenosti izbora materijala koji djecu poti¢u na otkrivanje i rjeSavanje problema,
omogucuju postavljanje hipoteza, istraZivanje, eksperimentiranje i konstruiranje znanja i
razumijevanja. Kvalitetno strukturirane prostorne cjeline vrti¢a (,,centri aktivnosti, ,.kuti¢i*)

poticu grupiranje djece u manje skupine i omogucuju kvalitetne interakcije.

Realizacija prostorno-materijalnog i vremenskog konteksta u naSem vrticu:

e Prostor je kvalitetno strukturiran s dobrim poticajima u svim skupinama.

e Ostvareni su neki vrijedni istrazivacki projekti (Koristi se prirodni i neoblikovani
materijal za izradu poticaja i1 izrazavanje.

e Izvan vrti¢a situacijski trenuci koriste se za u€enje na licu mjesta (npr. u sklopu projekta

> Vrti¢ u prirodi”).

Izazov za daljnji razvoj prostorno-materijalnog i vremenskog konteksta u naSem vrticu:

e Potrebno je jos poraditi na dokumentiranju u centrima aktivnosti (fotografije, plakati)

e Potrebno je u mladoj vrtickoj skupini u poraditi na atraktivnosti prostora (mobili,
visece pregrade, veca vidljivost materijala, bajkovitost prostora).

e Treba raditi na punjenju postojecih centara aktivnosti novim poticajima.

e Voditi brigu o pedagoskom redu u centrima aktivnosti.
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Vremenik aktivnosti

objekt Vrsta aktivnosti Rokovi provodenja Osobe odgovorne | napomena
za provodenje
aktivnosti

Nadopuna Tijekom cijele godine | Odgajatelji Koristiti u

materijalnog vedini

konteksta u sobama sluc¢ajeva

boravka djece pedagoski
neoblikova
ne i
prirodne
materijale

Provodenje Tijekom cijele godine | Odgajatelji

projekata prema

interesu djece

Provodenje Listopad-travanj Odgajatelji/strucni

zajednickog tim/tehnicko

projekta " Vrti¢ u osoblje

prirodi”

Uredenje Prema godis$njim Odgajatelji po

zajednickih dobima/blagdanima zaduzenju

prostora u 4x godisnje

objektima
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4.2 Socijalni kontekst

1z Kurikuluma:

Socijalno okruzenje vrtica temelji se na demokrati¢nim osnovama, $to ukljucuje medusobno
postovanje i ostvarivanje reciprocne komunikacije svih sudionika odgojno-obrazovnoga
procesa:

e Kbvaliteta i intenzitet medusobnih odnosa djece i odraslih

e Suradnja odgojitelja medusobno te odgojitelja s drugim stru¢nim djelatnicima vrtica

e Interakcija i suradnja djece (razli¢itih mogucnosti, sposobnosti, kao i razli¢itih

kronoloSkih dobi)
e Aktivnosti koje djecu poti€u na medusobno raspravljanje
e Vaznu dimenziju socijalnog okruzenja predstavlja i kvaliteta govorno-

komunikacijskoga konteksta

Realizacija socijalnog konteksta u naSem vrticu:

e Razvijamo dobru komunikaciju unutar ustanove.

Svi zaposlenici trebaju shvatiti vaznost svoje uloge kao dobrog modela kojeg djeca
preslikavaju u svoje odnose.

e Omogucavamo djeci medusobnu dnevnu interakciju, boravke u drugim skupinama u
jednom dijelu dana, zajedniCke aktivnosti na vanjskom prostoru.

e Njegujemo izrazavanje vlastitog misljenja na svim nivoima.

Trudimo se primjenjivati model dobrih i jasnih sugovornika.

Izazov za daljnji razvoj socijalnog konteksta u naSem vrticu:

e Dalje raditi na shva¢anju da smo kao pojedinci sami odgovorni za kvalitetnu
komunikaciju ( 1 medu djecom i medu odraslima).

e Dalje raditi na shvacanju da svaki poremecaj unutar ustanove utjece na svih u cjelini i
da se moZe izgladiti dobrom komunikacijom uz otvoreni razgovor. Vrlo su vazni

individualni razgovori s roditeljima i otvoreni razgovori medu zaposlenicima.
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4.3 Vodenje vrti¢a i u vrti¢u

1z Kurikuluma:

Primjereno 1 odgovorno distribuirana mo¢ u vrti¢u vazan je ¢imbenik postizanja fleksibilnosti
odgojno-obrazovnoga procesa, oslobadanja kreativnih i ostalih potencijala svakog pojedinca u
vrti¢u i o¢uvanja ljudskih potencijala ustanove.

Distribuirana mo¢ omogucava izgradnju 1 stalno nadogradivanje zajednicke vizije koja je temelj

stalnog podizanja ukupne razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse u vrticu.

Realizacija vodenja vrti¢a i u vrtiCu u naSem vrti¢u:

e Na nivou skupina: odgajatelji su voditelji skupina. Oni su zasluzni i odgovorni za
ozracje skupine, postivanje pravila skupine 1 aktivnosti koje se planiraju i provode. U
svom poslu autonomno kreiraju svoje planove uz pomoc¢ strucnog suradnika.

e Zdravstvena voditeljica je zaduZena za zdravstveni 1 higijenski nadzor ustanove, vodi
brigu o pomo¢no-tehnickom osoblju. Posebnu paznju posvecuje jaslickoj skupini i
boravi u njoj prema potrebi.

e Ravnateljica je strucni organ, vodi ustanovu 1 objedinjuje sve njene segmente.
Predstavlja ustanovu , komunicira s vanjskim partnerima i pojasnjava viziju ustanove.
Zaduzena je za poticanje dobre komunikacije unutar ustanove i stvaranje poticajnog

ozracja.

Izazovi za daljnji razvoj vodenja vrti¢a i u vrti¢u:

e Rad na komunikaciji je trajan proces. Potrebno je osvijestiti vlastite prednosti i
nedostatke i na njima graditi nove stepenice rasta.

e Vece uklju€ivanje odgajatelja u kreiranju kurikuluma.
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5. PLANIRANJE I DOKUMENTIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

5.1 Nacini planiranja odgojno-obrazovnog rada

1z Kurikuluma:

S obzirom na aktivnu, integriranu i istrazivacku prirodu ucenja djece te razvojne, integrirane,
humanisticke 1 su-konstruktivisticki orijentirane znacajke kurikuluma, planiraju se
kontekstualni uvjeti (okruzenje) za odrzavanje razliCitih odgojno-obrazovnih aktivnosti i
stjecanje raznovrsnih iskustava djece, a ne precizan tijek njthovih aktivnosti niti fragmentirani
sadrzaji u¢enja. U planiranju posebno je vazno pazljivo prac¢enje, promatranje i razumijevanje
djece, kao 1 dokumentiranje njihovih aktivnosti. Dokumentiranje i zajednicko interpretiranje
aktivnosti djece predstavlja podlogu za pripremu okruzenja, primjerenih odgojno-obrazovnih
intervencija odgojitelja 1 uskladivanja njegova cjelokupnoga odgojno-obrazovnog rada s
individualnim razliCitostima djece (razli¢itim interesima, moguénostima, potrebama,
predznanjem, stilovima ucenja). Planiranje se temelji na kvalitetnoj komunikaciji i
profesionalnoj suradnji odgojitelja, kao i1 drugih stru¢nih djelatnika vrtica. Ono ukljucuje
zajednicko promisljanje, realizaciju i1 evaluaciju odgojno-obrazovnoga procesa, odrazavajuci

uvjerenje da je kvalitetna odgojno-obrazovna praksa kolektivno, a ne individualno postignuce.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada u naSem vrti¢u:

Odgojno-obrazovni rad planira se na nivou ustanove i na nivou skupina. Odgojno-obrazovni
rad na nivou ustanove odreden je bitnim zadacima postavljenim u GodiSnjem planu i programu
rada vrti¢a. Odgojno-obrazovni rad na nivou skupina planira se i evaluira dnevno, tjedno i
tromjesecno. Temelj za planiranje odgojno-obrazovnog rada skupina je svakodnevno pracenje
djece 1 dokumentiranje njihovih aktivnosti. Prikupljenu dokumentaciju evaluiraju odgojiteljice
skupine medusobno, ali i kolegice iz ostalih skupina i stru¢ni tim na refleksivnim praktikumima.
Na temelju evaluirane dokumentacije radi se plan za odgojno-obrazovni rad i aktivnosti djece

u narednom razdoblju.
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Vremenik aktivnosti

objekt Vrsta aktivnosti Rokovi provodenja | Osobe odgovorne za | napome
provodenje aktivnosti na
Planiranje Krajem kolovoza Odgajatelji/
Kurikuluma za 2022. ravnateljica
2022./2023.
Godisnji plan rada | Rujan 2022. ravnateljica
za 2022 /2023..
pedagosku godinu
Tromjesecni Rujan 2022. odgojitelji
planovi rada * Prosinac 2022.
*  Ozujak 2023.
Dnevni planovi Za naredni radni odgojitelji
rada dan
Individualni plan Rujan 2022. Odgajatelji/ zdravstvena | Planirati
stru¢nog voditeljica poticaje

usavrSavanja

Izvjesce odgajatelja | Svibanj-lipanj Odgajatelji
2023.
Godisnje izvjesce Kolovoz 2023. Ravnateljica

ustanove za
2022/2023..
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5.2.Nacini dokumentiranja

Iz Kurikuluma:

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije, koja omogucuje

promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a time i osiguranje kvalitetnije potpore njegovu

razvoju. Ona pridonosi kreiranju kulture ukljuc¢enosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrticu.

Oblici dokumentacije su pisane anegdotske biljeSke, dnevnici, transkripti razgovora razli¢itih

subjekata i druge narativne forme, djecji likovni radove, graficki prikazi i makete te audio i

video zapisi, fotografije, slajdovi i dr. Dokumentiranje je i samo po sebi istrazivacki proces koji

se razvija paralelno s razvojem Cimbenika koji poduzimaju dokumentiranje pa se njegove

namjene i oblici navode samo okvirno.

Dokumentiranje u nasem vrticu:

Oblici dokumentiranja nivou skupina: individualno pracenje adaptacija novoupisane
djece, individualno pracenje i procjene polaznika predskole, razvojne mape za svako
dijete, likovne mape, dokumentiranje aktivnosti i projekata (foto i video zapisi),
dokumentiranje za potrebe reflektivnih praktikuma, obavezna pedagoska
dokumentacija, evaluacije, izvjesc¢a ,zapisnici s roditeljskih sastanaka, osobne iskaznice
skupina, dnevne evidencije polaznosti djece.

Oblici dokumentiranja na nivou ustanove: godi$nji planovi i izvje$c¢a, financijski
planovi i izvjes¢a, eko program i izvjesce, razvojne mape (portfolia) svakog odgajatelja,
ljetopis ustanove, razne evidencije iz podrucja rada, razni zapisnici, arhiva vrtica,

Facebook stranica, medijsko pracenje.

Izazovi za daljnji razvoj dokumentiranja:

Potreban je veci angaZzman odgajatelja na dokumentiranju projekata u skupinama za
vlastiti portfolio.

Neke skupine planiraju uvesti samo-refleksiju djece.

Na refleksivnim praktikumima potrebno je pokazati vecu dozu spremnosti za
konstruktivan, iskren i otvoren dijalog. Ispitat ¢e se spremnost odgajatelja na snimanje

i pokazivanje vlastite prakse.
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Vremenik aktivnosti

objekt

Vrsta aktivnosti

Rokovi provodenja

Osobe odgovorne za
provodenje
aktivnosti

napomena

Individualno
praéenje adaptacije
djece

Rujan 2022.

odgajatelji

Samo za
novo
upisane

* Razvojne mape
Za NOvVo
upisanu djecu

* Osobne
iskaznice
skupina

Rujan 2022.

odgajatelji

Obavezna
pedagoska
dokumentacija
(tromjesecni plan,
imenik,
individualno
stru¢no
usavrSavanje)

Rujan 2022.

odgajatelji

Pedagog je
zaduzen za
nadzor
izvrSenja
aktivnosti

Zdravstveni kartoni
novo upisane djece

Rujan 2022.

Zdravstvena
voditeljica

Razni obrasci

( potpisi roditelja
za dovodenje-
odvodenje 1dr.)

Rujan 2022.

odgajatelji

Dnevne evidencije
prisutnosti djece

Pocetkom svakog
mjeseca

Odgajatelji

Obavezno ih
predati
zdravstvenoj
voditeljici

Evaluacije

Krajem rujna i
svakog
tromjesjecja

odgajatelji

AZuriranje web
stranice

periodi¢no

ravnateljica

Nadopuna portfolia
odgajatelja

periodi¢no

ravnateljica

Arhiva medijskog
pracenja

periodi¢no

ravnateljica

Ljetopis ustanove

Kolovoz 2023.

ravnateljica
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6. KURIKULUM PREDSKOLE

Iz Kurikuluma:

Kurikulum predskole djetetu treba osigurati prilike za stjecanje iskustava kvalitetnoga
institucijskoga predskolskog odgoja i obrazovanja. Planiranje kurikuluma predskole temelji se
na jednakim polaziStima, ciljevima i nacelima kao i kurikulum vrti¢a i ne sadrzi elemente
,»skolifikacije* u bilo kojem obliku. To nacelo temelji se na suvremenom shvaéanju djeteta i
procesa njegova ranog odgoja i obrazovanja. U skladu s tim, odgojno-obrazovni rad s djecom
u godini prije polaska u Skolu planira se i oblikuje cjelovito (tematski, projektno), a ne
parcelizirano (kao medusobno nepovezane aktivnosti, izdvojena podrucja ucenja, uvjezbavanje
posebnih vjestina i sl.). Planiranje sadrzaja kurikuluma predskole temelji se na promatranju i
sluSanju djece 1 dogovaranju s djecom, pri ¢emu su interesi djece i1 njihove individualne i
razvojne mogucnosti najvazniji kriterij. Posebna pozornost usmjerava se utvrdivanju
postojeceg iskustva, znanja 1 razumijevanja djece te oblikovanju uvjeta za njithovo
nadogradivanje. Djecu se kontinuirano potic¢e na sudjelovanje, promisljanje i planiranje novih
iskustava ucenja s odgajateljem. Odgojno-obrazovne aktivnosti temelje se na istrazivanju,
otkrivanju, promisljanju, rjeSavanju problema i raspravi djeteta s drugom djecom i odgajateljem
te koristenju razli¢itih izvora ucenja. Djecu se poti¢e na izraZzavanje u sklopu razli¢itih vrsta
reprezentacija (crtanje, slikanje, gradenje, konstruiranje isl.), koje im olakSavaju razumijevanje
1 integriranje koncepata kojima se bave te koriStenje simbola za izradu pisanih biljeski u njima

svrhovitome kontekstu.

Realizacija programa predskole u nasem vrti¢u:

Program je namijenjen djeci $kolskim obveznicima $kolske godine 2022/2023. U pedagoskoj
2022./2023. godini planiramo ostvariti integrirani program predskole u sklopu redovnog
odgojno-obrazovnog rada. S obzirom na naSa saznanja, da su u redovne odgojno-obrazovne
programe upisana sva djeca s podrugja Strigovske op¢ine, a koja su u dobi pred polazak u skolu.
Tim programom ostvarilo bi se vise od planiranih 250 sati neposrednog rada sa predskolcima.

Voditelji programa predskole u podru¢nom vrti¢u su Blazenka Zivko i Ksenija Vabec.

Vremenik aktivnosti
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objekt

Vrsta aktivnosti

Rokovi
provodenja

Osobe odgovorne za
provodenje aktivnosti

napomena

Program

predskole

1.10.2022..-
31.05.2023..0d
9-11 sati
(ukupno 320
sati)

Odgajatelji

Prva procjena
polaznika

predskole

Studeni 2022..

Odgajatelji/pedagog

Zavrs$na procjena
polaznika

predskole

Travanj/svibanj
2023.

Ravnatelj/ odgojitelji/
pedagog

Vodenje
individualnih
dosjea o
polaznicima

predskole

Tijekom
godine

Ravnatelj/ odgojitelji

Izdavanje potvrda
o pohadanju

predskole

Svibanj, 2023.

Ravnatelj/ odgojitelji
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